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OGGETTO: STAZIONE UNICA APPALTANTE DELLA PROVINCIA DI PIACENZA P/C DEL COMUNE DI 
CARPANETO PIACENTINO (PC) (COMUNE CAPOFILA) – PROCEDURA TELEMATICA APERTA 
SOPRASOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DELL’ART. 60 DEL D.LGS. N. 50/2016 PER L'AFFIDAMENTO 
DELL’APPALTO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA DI CARPANETO PIACENTINO E GROPPARELLO – 
PERIODO DAL 01/04/2021 (DATA INDICATIVA) AL 30/06/2024. CIG: 8665358F9F: VERBALE DELLA 

SEDUTA DELLA COMMISSIONE DI GARA NOMINATA AI SENSI DELL'ART. 77 DEL D.LGS 

50/2016, PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI TECNICI, L’APERTURA DELLE BUSTE “C” E LA 

VALUTAZIONE DELLE RELATIVE OFFERTE ECONOMICHE (SEDUTA PUBBLICA VIRTUALE).   

  

  

L’anno 2021, 19 aprile alle ore 09:15, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice, nella seguente 
composizione:  

 

• Enrico Tinelli, Responsabile del Settore “Servizi alla Persona” con competenza su mensa del Comune di 
Rottofreno, Presidente;  

• Dott.ssa Paola Pellizzari, Responsabile del Servizio “Affari Generali” con competenza su mensa 
scolastica, del Comune di Rivergaro, Commissario;  

• Dott.ssa Barbara Dieci, Responsabile del Settore “Affari Generali e Istituzionali” con competenza su 
mensa scolastica del Comune di Cadeo, Commissario; 

per la valutazione della risposta pervenuta dalla Società Cooperativa Santa Lucia e – di seguito, in seduta pubblica 
virtuale – per l'espletamento, tramite il SATER, delle seguenti attività relative alle procedure della gara in oggetto: 

• inserimento, nella relativa schermata del SATER riferita alla valutazione delle offerte tecniche, dei 
punteggi tecnici attribuiti agli operatori economici concorrenti; 

• apertura della busta “C” contenente le offerte economiche presentate e attribuzione dei relativi punteggi 
economici. 

 
Le funzioni di segretario vengono svolte da Rosa Fava, Istruttore Amministrativo assegnato alla P.O. “Stazione 
Unica Appaltante” della Provincia di Piacenza. 
 
Si precisa che i membri della Commissione Giudicatrice e il segretario verbalizzante sono collegati 
telematicamente tramite Teams dalla sede comunale di rispettiva appartenenza. Il segretario verbalizzante si trova 
presso la sede della Provincia di Piacenza (Piacenza, Corso Garibaldi n. 50). 
 

* 
 

Il Presidente, richiamato il verbale della Commissione riunitasi il giorno 12 aprile 2021 (in atti), evidenzia che si è 
proceduto alla valutazione della Relazione Tecnica dei concorrenti ammessi, secondo la puntuale applicazione di 
quanto previsto dal Disciplinare di gara. 

A margine della seduta riservata del 12 aprile u.s., è stata trasmessa al concorrente S. LUCIA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ una richiesta di chiarimenti in merito a quanto indicato a pag. 7 
della Relazione Tecnica, relativamente al punto 2.1. (“Formazione/aggiornamento”) della “TABELLA DI 
ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI TECNICI. 

La Commissione giudicatrice rileva che, dalle spiegazioni trasmesse, emerge la rispondenza di quanto offerto a 
quanto richiesto dal punto 2.1. della “TABELLA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI TECNICI” di cui al 
Disciplinare di gara, impegnandosi il concorrente ad erogare a ciascun lavoratore impiegato nell’appalto, durante 
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la durata complessiva dello stesso, nell’ambito della normativa in materia di igiene, conservazione degli alimenti e 
delle materie indicate dai CAM, una media di 15 ore. È pertanto confermato il punteggio massimo attribuito, sotto 
riserva, per il criterio in esame durante la seduta del 12/04/2021. 

 

 Alle ore 09:56:48, in seduta pubblica virtuale, il Presidente inserisce dunque nel sistema SATER i punteggi 
tecnici ottenuti dagli operatori economico partecipanti: 

• S. LUCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’, punti 74,34/85,00; 

• SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A., punti 75,48/85,00; 

• DUSSMANN SERVICE S.R.L., punti 75,56/85,00; 

• ELIOR RISTORAZIONE S.P.A., punti 76,84/85,00. 
 

* 

Prima di procedere all'apertura dell’offerta economica, il Presidente ricorda che il punteggio economico massimo 
attribuibile è pari a 15 punti e che le modalità di attribuzione del punteggio economico sono previste nel 
Disciplinare di gara alle pp. 42 e 43, a cui si rimanda.  

Il Presidente procede quindi all’apertura delle Offerte Economiche presentata dai concorrenti, compilate sulla base 
del modulo di cui all’Allegato 11 predisposto dalla SUA.  

In particolare, la Commissione constata l’indicazione dei seguenti elementi. 

S. LUCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’: 

• ribasso percentuale che il concorrente offre sull’importo a base d’asta, corrispondente al valore unitario 
del pasto € 4,895 (al netto degli oneri di sicurezza per rischi di natura interferenziale pari a € 0,005/pasto, 
IVA ESCLUSA) per il Comune di Carpaneto Piacentino: 0,1% (zero/1); 

• ribasso percentuale che il concorrente sull’importo a base d’asta, corrispondente al valore unitario del 
pasto € 4,895 (al netto degli oneri di sicurezza per rischi di natura interferenziale pari a € 0,005/pasto, IVA 
ESCLUSA) per il Comune di Gropparello: 10,11% (dieci/11); 

• media aritmetica dei due ribassi percentuali (presa in considerazione per l’attribuzione del punteggio 
economico): 5,10%.   

 

La Commissione constata inoltre che, all’interno del modulo dell’Offerta Economica, sono stati altresì indicati: 

• la spesa relativa al costo lordo annuale del personale per l’esecuzione dell’appalto, inclusa nell’offerta, 
pari a (per entrambi i Comuni di Carpaneto Piacentino e Gropparello): € 122.379,62; 

• i costi aziendali interni per la sicurezza: € 3.551,16. 

SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A.: 

• ribasso percentuale che il concorrente offre sull’importo a base d’asta, corrispondente al valore unitario 
del pasto € 4,895 (al netto degli oneri di sicurezza per rischi di natura interferenziale pari a € 0,005/pasto, 
IVA ESCLUSA) per il Comune di Carpaneto Piacentino: 8,07% (otto/07); 

• ribasso percentuale che il concorrente sull’importo a base d’asta, corrispondente al valore unitario del 
pasto € 4,895 (al netto degli oneri di sicurezza per rischi di natura interferenziale pari a € 0,005/pasto, IVA 
ESCLUSA) per il Comune di Gropparello: 8,07% (otto/07); 

• media aritmetica dei due ribassi percentuali (presa in considerazione per l’attribuzione del punteggio 
economico): 8,07%.   

La Commissione constata inoltre che, all’interno del modulo dell’Offerta Economica, sono stati altresì indicati: 
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• la spesa relativa al costo lordo annuale del personale per l’esecuzione dell’appalto, inclusa nell’offerta, 
pari a (per entrambi i Comuni di Carpaneto Piacentino e Gropparello): € 137.379,62; 

• i costi aziendali interni per la sicurezza: € 5.400,00. 

DUSSMANN SERVICE S.R.L.: 

• ribasso percentuale che il concorrente offre sull’importo a base d’asta, corrispondente al valore unitario 
del pasto € 4,895 (al netto degli oneri di sicurezza per rischi di natura interferenziale pari a € 0,005/pasto, 
IVA ESCLUSA) per il Comune di Carpaneto Piacentino: 9,17% (nove/17); 

• ribasso percentuale che il concorrente sull’importo a base d’asta, corrispondente al valore unitario del 
pasto € 4,895 (al netto degli oneri di sicurezza per rischi di natura interferenziale pari a € 0,005/pasto, IVA 
ESCLUSA) per il Comune di Gropparello: 9,17% (nove/17);  

• media aritmetica dei due ribassi percentuali (presa in considerazione per l’attribuzione del punteggio 
economico): 9,17%.   

La Commissione constata inoltre che, all’interno del modulo dell’Offerta Economica, sono stati altresì indicati: 

• la spesa relativa al costo lordo annuale del personale per l’esecuzione dell’appalto, inclusa nell’offerta, 
pari a (per entrambi i Comuni di Carpaneto Piacentino e Gropparello): € 143.658,95; 

• i costi aziendali interni per la sicurezza: € 6.534,00. 

ELIOR RISTORAZIONE S.P.A.: 

• ribasso percentuale che il concorrente offre sull’importo a base d’asta, corrispondente al valore unitario 
del pasto € 4,895 (al netto degli oneri di sicurezza per rischi di natura interferenziale pari a € 0,005/pasto, 
IVA ESCLUSA) per il Comune di Carpaneto Piacentino: 11,00% (undici/00); 

• ribasso percentuale che il concorrente sull’importo a base d’asta, corrispondente al valore unitario del 
pasto € 4,895 (al netto degli oneri di sicurezza per rischi di natura interferenziale pari a € 0,005/pasto, IVA 
ESCLUSA) per il Comune di Gropparello: 11,00% (undici/00); 

• media aritmetica dei due ribassi percentuali (presa in considerazione per l’attribuzione del punteggio 
economico): 11,00%.   

La Commissione constata inoltre che, all’interno del modulo dell’Offerta Economica, sono stati altresì indicati: 

• la spesa relativa al costo lordo annuale del personale per l’esecuzione dell’appalto, inclusa nell’offerta, 
pari a (per entrambi i Comuni di Carpaneto Piacentino e Gropparello): € 138.770,00; 

• i costi aziendali interni per la sicurezza: € 6.688,00. 

La Commissione attribuisce il punteggio massimo previsto dai documenti di gara, pari a 15 punti, all’offerta 
economica presentata da ELIOR RISTORAZIONE S.P.A. 

Agli altri concorrenti viene assegnato il punteggio secondo la formula bilineare indicata al paragrafo 20.3 del 
disciplinare di gara. 

Viene applicata la formula prevista al punto a) del paragrafo 20.3 del disciplinare di gara per le offerte inferiori 
alla media dei ribassi: S. LUCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ e SERENISSIMA 
RISTORAZIONE S.P.A. Mentre viene applicata la formula prevista al punto b) del paragrafo 20.3 del disciplinare 
di gara per l’offerta superiore alla media dei ribassi DUSSMANN SERVICE S.R.L. 

All’esito del calcolo, vengono attribuiti i seguenti punteggi economici: 
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S. LUCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’: punti 8,26; 

SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A.: punti 13,07; 

DUSSMANN SERVICE S.R.L.: punti 13,97. 

* 

Il conseguente punteggio complessivo attribuito ai concorrenti è dunque: 

ELIOR RISTORAZIONE S.P.A.: 91,84/100,00 punti (pari a: 76,84 punti assegnati nella valutazione 
dell’offerta tecnica + 15,00 punti assegnati nella valutazione dell’offerta economica); 

 
DUSSMANN SERVICE S.R.L.: 89,53/100,00 punti (pari a: 75,56 punti assegnati nella valutazione dell’offerta 
tecnica + 13,97 punti assegnati nella valutazione dell’offerta economica); 
 
SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A: 88,55/100,00 punti (pari a: 75,48 punti assegnati nella valutazione 
dell’offerta tecnica + 13,07 punti assegnati nella valutazione dell’offerta economica); 
 

S. LUCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’: 82,60/100,00 punti (pari a: 74,34 
punti assegnati nella valutazione dell’offerta tecnica + 8,26 punti assegnati nella valutazione dell’offerta 
economica). 
 

Risulta prima classificata nella graduatoria provvisoria ELIOR RISTORAZIONE S.P.A., con un punteggio 
complessivo di 91,84/100 punti e un ribasso dell’11%. 
 
La Commissione rileva che, ai sensi dell'art. 97, comma 3 del D.Lgs. 50/2016, l'offerta deve essere sottoposta a 
verifica di congruità, in quanto “sia i punti relativi al prezzo, sia la somma dei punti relativi agli altri elementi di 

valutazione, risultano entrambi pari o superiori ai quattro quinti dei corrispondenti punti massimi previsti dal 

bando di gara”. 
 

La documentazione viene trasmessa al RUP del Comune di Carpaneto P.no, dott.ssa Roberta Cristalli, cui compete 
l’attivazione del sub procedimento di valutazione dell'anomalia. 
 

Il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica virtuale alle ore 11:07:35 del giorno 19 aprile 2021.  
 

 
La Commissione giudicatrice: 

Enrico Tinelli, Presidente _______________________________  

Dott.ssa Barbara Dieci, Commissario ______________________ 

Dott.ssa Paola Pellizzari, Commissario _________________________ 

Il Segretario verbalizzante, Rosa Fava _________________________ 

  

 

 

Nativo digitale del verbale cartaceo, firmato dai membri della Commissione Giudicatrice e dal 
segretario verbalizzante, depositato agli atti.  


